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Travailler chez E-Props
Venez avec nous inventer l’aviation de demain

Notre site industriel sur l’aérodrome de Sisteron-Vaumeilh, Haute-Provence

Vous voulez un travail qui ait du sens ? Un environnement où vos idées comptent vraiment ? 
Une entreprise qui bouge, crée et exporte ? Bienvenue chez E-Props.

HELICES E-PROPS conçoit et fabrique des hélices en carbone pour l’aviation, commercialisées 
dans 86 pays — dont 92 % à l’export. Notre équipe de 67 ingénieurs et techniciens 
maîtrise  un  large  spectre  de  compétences :  mécanique,  composites,  commandes 
numériques, électronique, informatique.

Une entreprise leader, en pleine croissance
Fondée en 2008 par trois passionnés d’aviation légère, E-Props est devenue leader mondial 
des hélices pour paramoteurs et le  1er équipementier français en aviation non 
certifiée. Une progression fulgurante, qui ne s’arrête pas.

Quelques chiffres :
– Chiffre d’affaires en croissance de +25 % par an en moyenne depuis 2020
– Effectifs en hausse de +24 % en un an
– 17,7 % de femmes dans les équipes, bien au-dessus de la moyenne sectorielle (8,6%)

Un environnement de travail qui retient ses talents
Notre taux de turnover est de 3,6 % — moins de la moitié de la moyenne sectorielle 
(8,2 %). Par ailleurs, notre évaluation annuelle du bien-être au travail affiche un  indice 
bonheur moyen de 8,7/10,  avec  des  scores  particulièrement  élevés  sur  l’autonomie 
(9,16/10) et les conditions matérielles (9,14/10. Des chiffres qui ne trompent pas. 
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Pourquoi les gens restent ?

– Une vraie autonomie : on vous fait confiance pour conduire vos projets et proposer des 
méthodes.

– Des responsabilités réelles : votre travail a un impact direct sur le développement de 
l’entreprise.

– Une équipe soudée : exigeante, passionnée, et qui se retrouve aussi en dehors du 
travail.

– Des horaires souples et des tâches variées.
– Des  perspectives  réelles :  formations  internes,  évolution  de  poste,  projets  de 

diversification ambitieux.

Un cadre de vie exceptionnel
L’aérodrome de Sisteron-Vaumeilh, en Haute-Provence : 300 jours de soleil par an, la mer 
et les stations de ski à moins d’1h30, une ville de 7 900 habitants à 10 minutes. Un cadre où il 
fait  bon vivre,  travailler  et  élever  une famille.  Randonnée,  kayak,  escalade,  ski,  voile, 
parapente, cheval… Les activités ne manquent pas. Et pour les conjoints, la région offre de 
réelles opportunités d’emploi.

Ce qu’ils disent
« Je suis entré comme technicien en 2015. On m’a donné de l’autonomie, on a reconnu mon 
travail, et je suis devenu chef d’atelier. Les projets de nouvelle usine et de diversification sont 
enthousiasmants. »

« J’aime qu’on me fasse confiance et qu’on prenne en compte mes remarques et mes  
méthodes. Une entreprise où on vous écoute, c’est rare. »

« Les tâches sont variées, les horaires souples, l’équipe jeune et dynamique. J’ai toujours  
voulu travailler dans ce genre de cadre. »

« Entreprise très sympa, bon état d’esprit d’entraide entre les collègues. Direction accessible 
et plutôt à l’écoute. Une boîte où il fait bon vivre — pour une fois le respect de l’équilibre vie 
pro/privé est réel et pas qu’une théorie. »

Rejoignez-nous
Vous êtes motivé(e), exigeant(e), capable de réfléchir à contre-courant et de partager vos 
idées clairement ? Vous aimez l’idée de travailler sur des produits qui volent dans 86 pays ? 
Alors on a hâte de vous lire.

Envoyez-nous un email en nous expliquant pourquoi vous êtes la bonne personne (pas de 
candidature par téléphone) :

jobs@e-props.fr
www.e-props.fr
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